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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 

1^ CIRCOLO POMPEI

Piano annuale delle attività e calendario impegni del personale Docente
Il Piano annuale delle attività esplicita tutti gli impegni collegiali ordinari e la durata prevista. Le assenze alle riunioni degli organi collegiali, se non preventivamente autorizzate dal Dirigente, devono essere giustificate con adeguata certificazione
Premesso che la preparazione delle lezioni, delle attività e dei laboratori, la correzione degli elaborati, le valutazioni periodiche, i rapporti individuali con le famiglie e gli scrutini rientrano tra gli obblighi di servizio inerenti alla funzione docente, e quindi intrinsecamente collegati con l’insegnamento sì da costituirne aspetti inscindibili ed ineliminabili, il presente Piano annuale delle attività, comprensivo degli impegni di lavoro, proposto al collegio dei Docenti nel quadro della programmazione dell’azione educativa e con la stessa procedura modificabile, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze (comma 4 ad. 26 CCNL 24.7.2003) descrive le attività funzionali (all’insegnamento) di carattere collegiale che riguardano tutti i Docenti e si dividono in due tipologie:

1° TIPOLOGIA PER UN TOTALE DI 40 ORE (ART. 27 COMMA 3 LETTERA A DEL CCNL2003)

a) Partecipazione alle riunioni plenarie e ai collegi dei Docenti;

b) Riunioni di programmazione (gruppi di lavoro, per materie, ecc.);

c) Verifiche di inizio e fine anno scolastico;

d) Informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull’andamento delle attività educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative.

2° TIPOLOGIA PER UN TOTALE DI 40 ORE (ART. 27 COMMA 3 LETTERA B DEL CCNL 2003)

a) La partecipazione alle attività collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione.

Il contratto per la prima tipologia prevede un impegno” per un totale di 40 ore, per la seconda tipologia un impegno “non superiore alle 40 ore”, quindi le attività funzionali all’insegnamento di cui sopra sono retribuite se prestate oltre il limite delle 40 ore (art. 28 comma l del CCNL 24.7.2003)
Si ipotizza di destinare: 

A) 40 ore per la partecipazione alle attività di carattere collegiale, così distribuite:
12 ore per riunioni di programmazione, 

16 ore  per sedute del collegio dei docenti da settembre a giugno, 

12 ore per informazioni alle famiglie . 

B)12 ore  per le sedute ordinarie dei consigli di interclasse da tenersi mediamente ogni bimestre da settembre a giugno. 

Segue calendario degli impegni
