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All’albo e sul sito web dell’Istitizione

AVVISO PUBBLICO

BANDO PARTECIPAZIONE ESPERTI PROGETTO P.O.N. Asse FSE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso per la presentazione dei progetti PON annualita 2007 — 2013;
VISTA la comunicazione Prot. n. AOODGAI/3318 Roma, 15/03/2011. Oggetto: Programmazione
dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo
Sviluppo™ - 20071TO51PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualita 2010/2011.
Interventi integrati rivolti alle Istituzioni scolastiche della Regione Campania, per promuovere il
successo scolastico con particolare attenzione a tutte le categorie a rischio di marginalita sociale.
Avviso Prot. n. AOODGAI/ 13271 del 10 Novembre 2010 — Autorizzazione.
CONSIDERATE le Disposizioni ed Istruzioni per 1'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2011 Fondo Sociale Europeo - Fondo Europeo Sviluppo
Regionale;
VISTL: i criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’opera e lo svolgimento di
particolari attivita o insegnamenti definiti dall’art.33 comma 2 del D.I 44/01 e del D.A.895/01;
VISTA: la C.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.41/2003 del 5 Dic. 2003;
CONSIDERATO: che per I’attuazione dei progetti si rende necessario I’affidamento di incarichi
specifici a docenti esterni in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei
allo svolgimento degli stessi

Avvia le procedure per I’acquisizione e la valutazione comparativa delle domande di esperti,
da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, nei corsi inseriti nel Piano Integrato di
Interventi per I’annualita 2010/11.

Le attivita di docenza riguarderanno gli ambiti descritti nella tabella di seguito riportata:

Riferimenti|Obiettivo Tipologia [Codice Progetto .

Bando Azione MG L Intervento|[Nazionale i s
13271 Cl Competenze|Percorsi |C-1-FSE-2010-3229|Pitagorino
2010 di base area |formativi




logico-
matematica
13271 Cl Competenze|Percorsi |C-1-FSE-2010-3229|Penna e calamaio
2010 di base(area |formativi
lingua)
13271 F1 Competenze|Percorsi |F-1-FSE-2010-853 |Vesuvio: un parco da salvare
2010 trasversali |formativi
13271 F1 Competenze|Percorsi |F-1-FSE-2010-853 [Raccolta differenziata e riciclo
2010 trasversali |formativi
13271 F1 Competenze|Percorsi |F-1-FSE-2010-853 |Sulle punte
2010 trasversali |[formativi
13271 F1 Competenze|Percorsi |F-1-FSE-2010-853 |Science and Technology
2010 trasversali [formativi

Le azioni prevedono la selezione delle seguenti figure professionali ed esperti:
- esperto in scrittura creativa e italiano
- esperto in educazione alla cittadinanza
-esperto in matematica
-esperto in scienze e tecnologia
-esperto in educazione ambientale
- esperto in storia e in beni culturali
-esperto in educazione motoria
- esperto di danza, musica e canto
-personale specializzato in baby/sitting
Tutti gli interventi finanziati dai Fondi Strutturali sono strettamente vincolati al rispetto delle
raccomandazioni e degli orientamenti formulati nell'ambito della strategia europea per 'occupazione
e ai pertinenti obiettivi della Comunita in materia di inclusione sociale, non discriminazione,
promozione della parita, istruzione e formazione. Le dieci Priorita indicate dalla comunita sono
rivolte a obiettivi di produttivita, competitivita e innovazione da perseguire in tutto il Paese. Si
declinano con intensita e modalita differenziate fra le due macro-aree geografiche, Centro Nord e
Mezzogiorno ¢ fra gli obiettivi comunitari di riferimento, "Convergenza", "Competitivita regionale
e Occupazione"; "Cooperazione territoriale" che costituiscono i nuovi obiettivi definiti nell’ambito
dei Fondi Strutturali europei. Nell’ambito del primo macro-obiettivo, la prima priorita individuata
riguarda il “Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane”, pertanto saranno considerati
elementi di valutazione:

- possesso dei titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;

- competenze informatiche;

- esperienze pregresse in ambito formativo;

- esperienze pregresse in ambito professionale;

- precedenti rapporti di collaborazione con I’ Istituto;

- coerenza del curriculum personale con le caratteristiche delle azioni del Piano formativo;

- la presentazione di un’ipotesi di progetto dettagliato in ordine agli obiettivi ed all’azione per

cui si concorre e che costituira elemento di precedenza nella scelta;

- disoccupazione/inoccupazione;

- aparita di punteggio precedenza ai piu giovani
Le funzioni ed i compiti degli esperti sono i seguenti:

- analisi delle competenze in ingresso;

- svolgimento delle attivita di insegnamento e di assistenza alle attivita di laboratorio

individuali e/o di gruppo;

- promozione dei processi di partecipazione, operativita e apprendimento cooperativo;

- coordinamento della produttivita individuale, della comunicazione, della condivisione;

- verifica e valutazione con definizione delle competenze in uscita (insieme ai tutor);



- collaborazione con il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, valutatore e
facilitatore nelle forme e nei modi indicati dalle linee guida;

- obbligo di utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano
Gli esperti saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei
curricula presentati ed in base ai seguenti criteri:

- verificata competenza a saper gestire la piattaforma on line di “Gestione dei Piani” (gli

aspiranti saranno sottoposti ad un test di verifica)

- attinenza culturale e relazionale del curriculum alla tipologia del progetto per cui si concorre.
La domanda dovra contenere la dichiarazione di svolgere I’incarico eventualmente affidato senza
riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto del piano d’interventi.
Gli esperti appartenenti alla Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di tale autorizzazione.
Le graduatorie, distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del progetto, saranno elaborate dal GOP
sulla base degli elementi di valutazione riportati nei curricula.
Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilita di affidare I’incarico
tenendo soprattutto conto delle direttive europee (Conclusioni fondamentali della relazione
sull'occupazione in Europa 2009 Bruxelles, 23.11.2009 COM(2009)639 definitivo.)
La domanda, corredata dal curriculum vitae (redatta in formato europeo), dovra riportare
I’indicazione dell’obiettivo/azione cui si intende concorrere, e farla pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del 26/09/2011, indirizzata alla DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1~ CIRCOLO via
COLLE S. BARTOLOMEO N.11 80045 Pompei(NA). Non fa fede la data del timbro postale di
partenza.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o
qualunque altra disponibilita a collaborare in interventi formativi non inerenti ai predetti
insegnamenti.
Il compenso dell’esperto, viene definito dalla normativa vigente ed ¢ omnicomprensivo di oneri
contributivi e fiscali e verra liquidato ad effettiva erogazione del finanziamento Piano Integrato
degli Interventi.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione sul
sito Web dell’Istituto e sulla piattaforma dei PON
I dati forniti verranno trattati in conformitd con la normativa vigente relativa alla legge sulla
Privacy.

La Dirigente scolastica
Nadia Citarella



